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7 - N
SOZLESME

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu
ve
M.E.B. Ortadgretim Kurumlari
Ydénetmeliginin 143 Uncd maddesine
dayanilarak s6zlesme hazirlanmistir.




7 - N
SOZLESME

Bu sOzlesme;

 Okul/kurum muduru,

« Isveren veya isveren vekili ile

« Ogrenci resit ise kendisi, degilse
velisi arasinda

Imzalanmistir.
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SOZLESME

Isletmelerde beceri egitimi gdrecek
dgrenciler;

Haftada U¢ gun isletmede mesleki
egitim, iki gun ise okulda teorik egitim
yapar.

Isletmelerde beceri egitimi 3 gun
(3x8) 24 saatlik bir derstir.

- _/




12.siniflarin okul ve isletme gtnleri

ISLETME GUNLERI
Alan Adi Pazartesi Sali Carsamba Persembe
Carsamba Cuma
Bilisim ML-12C ML-12D
Teknolojileri AML-12C AML-12D
Mathaa Teknoloiis ML-12B ML-12A
dal0aa 1eKnolojisi AML-12A |
Grafik ve ML-12E ML-12F
Fotografcilik AML-12E AML-12F




STAJ SURESI

Isletmelerde beceri egitimi;

28 Eylul 2015 Pazartesi gunu baslar,
1/ Haziran 2016 Cuma gunu sona
erer.
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SOZLESME

Odrencinin egitimi sirasinda;

Is yerinin kusurundan dolayr meydana
gelebilecek is kazalari ve meslek
hastaliklarindan

isveren/isveren vekili sorumludur

- _/




4 . R
UCRET

Isletmelerde mesleki editim gdren &rgun
egitim o6grencilerine,

mesleki egitimin devam ettigi slirece yasina
uygun vyururlukteki asgari Ucretin net
tutarinin

< yirmi ve uzerinde personel calistiran
isyerlerinde %30‘undan,

 yirmiden az personel c¢alistiran isyerlerinde
\YUzde 15‘inden az olmamak Uzere Ucret odenir.




4 . R
UCRET

Ogrenciye variyil ve vyaz tatili
suresince toplam bir ay ucretli izin
verilir.

Odrenciler, teorik egitim (okul)
gunlerinde ucretli izinli sayilirlar.

Ogrencilere telafi editimi suresince ve
okul da vyapillacak sinavlar igin
\belirtilen gunlerde Ucretli izin verilir y




a A
DEVAMSIZLIK

Odrenci mesleki editim icin isletmeye
devam etmek zorundadir.

Isletmede mesleki editimine 6zirsuz
devam etmeyen veya Ucretsiz izin
kullanan &grencinin bu gunlerdeki
ucreti kesilir.

- _/
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SIGORTA

Okul mudurlugunce;

Bu sOzlesmenin akdedilmesi
(imzalanmasi) ile 6grencinin isletmede
mesleki egitime devam ettigi slrece
5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel
Saghk Sigortasi Kanununun, is
kazalari ve meslek hastaliklart ile
hastalik sigortast hukumlerine gobre

sigortalanir.
. Y,
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DISIPLIN

Isletme yetkilileri, 6zursiz olarak Uc
isginUd mesleki egitimine gelmeyen
dgrenciyi en gecg iki is guini iginde okul
mudurligine bildirmek zorundadir




. . - R
DISIPLIN

Ogrencinin isletmede disiplin
sorusturmasini gerektirecek bir
davranista bulunmasi halinde, bu
durum isletme tarafindan  okul
mudurligune raporla bildirilir.

Disiplin  islemi okul mudarligu
tarafindan mevzuatina gore yurutulur.
Sonuc isletmeye yazil olarak bildirilir

- _/
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BECERI SINAVI

Isletmelerde mesleki egitim goren
dgrenciler Milli Egitim Bakanhgi
Ortadgretim Kurumlarn Yénetmeliginin
46nci maddesi hukUmlerine goére vyil
sonu beceri sinavina alinir.
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BECERI SINAVI

Bu o6grencilerin isletmelerde mesleki
egitime konu olan ders/derslerden
donem puaninin belirlenmesinde her
donemde temrin, proje, is, deney ve
hizmet degerlendirmesinden aldigi
puanlar ile telafi egitimi siresince
yaptiklar temrin, proje, is, deney ve
hizmetlerden aldiklari puanlarin
aritmetik ortalamasi alinir

\_ J
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BECERI SINAVI

Birinci ve ikinci donem puanlarinin
aritmetik ortalamasi ile yil sonu beceri
sinavl puaninin aritmetik ortalamasi

alinarak yil sonu puani belirlenir




4 : R
BECERI SINAVI

Isletmelerde mesleki editime konu olan
ders / derslerden &grencinin basarili
sayllabilmesi icin ;

Beceri sinavi puani en az 50 olmak kaydiyla
birinci ve ikinci donem puanlar ile beceri
sinav puaninin aritmetik ortalamasinin en
az 50

veya beceri sinav puaninin 70 olmasi

erekir.
\gr ir y




ISLETMENIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

1) Mesleki egitiminin, komisyon tarafindan
belirlenen yerde yapilmasini saglamak.

2) Yeter sayida ve nitelikte usta ogreticiyi
veya egitim personelini egitimde
gorevlendirmek.




ISLETMENIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

3) Staj Egitimi icin gerekli olan temrin
malzemelerini temin etmek

4) Egitim sozlesmesini ogrenci veya velisi
ve okul muduru ile birlikte imzalamak.




gunu icinde elektronik ortamda veya yazili
olarak ilgili okul muadurligine bildirmek.




ISLETMENIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

6) Odrencilerin ilgili editim ddnemine ait
puan cizelgelerini donem sonundan bes is
gunut oOnce kapali zarf icinde ilgili okul
mudirligine teslim etmek (zarf 6grenciye
verilmez)

7) Odrenciler tarafindan tutulan is
dosyasini, istenmesi durumunda veya vyl
sonu beceri sinavindan oOnce ilgili okul /
kurum muadarligine teslim etmek.

- _/




ISLETMENIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

8) Ogrencilere teorik egitim ile telafi egitimi
ve okul / kurumda yapilacak sinavlar icin
belirlenen gunlerde (cretli izin vermek,

9) Ogrencilere yari yil ve yaz tatili sliresince
toplam bir ay Ucretli izin vermek




OGRENCININ GOREV VE SORUMLULUKLARI

1) Is vyerinin sartlarina, kihk-kiyafet ve
calisma duzenine uymalk,

2) Uretim ve hizmetle ilgili gizlilik
gerektiren konular ile kisilere ait 0zel
bilgileri baskalariyla paylasmamalk,

3) Sendikal etkinliklere katilmamak,

- _/




" OGRENCININ GOREV VE SORUMLULUKLARI

4) Egitime duzenli olarak devam etmek,
5) Mesleki egitim ile ilgili is dosyasi tutmak,

6) Isletmede mesleki egitim yaptigi
gunlerde devamsizlik yaptigi sureye iliskin
Ozur belgesi veya vyazil veli beyanini 6zur
gununu takip eden en ge¢ bes is gunu
icinde okul / kurum mudurligine teslim
etmektir.

\_ V,




4 . i i A\
SOZLESMENIN FESHI

SoOzlesme;
1) Is yerinin cesitli sebeplerle kapatilmasi,

2) Is yeri sahibinin dedismesi halinde yeni
is vyerinin ayni meslegi / Uretimi
surdurememesi,

3) Odgrenciye bakmakla yukimli olan
kisinin, ikametini degistirmesi nedeniyle
dgrencinin ulasimini saglayamayacagina
dair yazil beyani, y

-
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SOZLESMENIN FESHI

Sozlesme;

4) Odgrencinin okul / kurum degistirme veya
6rgin egitim disina cikarma cezasi
alarak okul / kurumla ilisiginin kesilmesi,

5) Odretim yih sonunda é6grencinin veya
isletmenin durumunda degisiklik olmasi
halinde feshedilir.

- _/




Kanun Maddelerl...

« 3308 Sayili Kanunun;

- 21.Maddesi : Isletmelerde beceri egitimi
gbren odrenciler, isyerlerinin sartlarina ve
calisma duzenine uymak zorundadirlar.




Yonetmelik Maddeleril...

» Ortadgretim Kurumlarn Ydénetmeligi;

Is dosyasi tutma

MADDE 124- (1) Isletmelerde mesleki editim géren
dgrencilere; o6gretim programlarina uygun olarak
yapacaklar temrin, is, proje, deney ve hizmetlerle
ilgili resimleri, projeleri ve degerlendirme
gizelgelerini kapsayan mesleki egitimle ilgili bir is
dosyasi tutturulur.




Yonetmelik Maddeleril...

« Ortadgretim Kurumlar Ydénetmeligi;

Is Dosyamizda;
1) SOzlesme,
2) Sigorta giris bildirgesi érnegi,
3) Yillik Plan
4) Mesleki Gelisim Tablosu
5) Okuldan alinan matbuu dosya olmall.

« Ayrica, dosya is yerinde saklanmali,
koordinatér 6gretmen her ziyaretinde
kontrol etmeli, imzalamali.




Yonetmelik Maddeleril...

» Ortadgretim Kurumlarn Ydénetmeligi;

. Isletmeler yoninden gizlilik tasiyan islerde
resim, proje ve benzeri dokuman, is
dosyasina konulmaz.

- Is dosyasi, 06dgrencinin ikinci doénem
mesleki egitim puanlariyla birlikte okul
muduarligine goénderilir.




Yonetmelik Maddeleril...

« Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi
- Madde 143;

« Okula veya isletmeye devamsizligi
nedeniyle basarisizliginin s6z konusu
olmasi, saglik durumunun isletmedeki
egitimden olumsuz etkilenmesi gibi
nedenler disinda o6grencilerin sdzlesmesi
okul veya isletmece tek tarafli olarak
feshedilemez.




Yonetmelik Maddeleril...

Onemli Noktalar:

Odrenci istedi ile is yerinden ayrilamaz.

Odrenci icin Koordinatér 6§retmen, olumsuz
durumlarda okul idaresine dilekce ile
basvurur.

Is veri de, olumsuz durum icin koordinator
6gretmen aracilidiyla okul idaresine bas
vurur.




Yonetmelik Maddeleril...

OOKY - Madde 147
Isletme sartlarina uyma;

1. Ogrenciler, isletmelerin calisma dizenine
ve sartlarina uymak, isletmede vyapilan
ise uygun kiyafet giymek zorunludur.

2. Uyarilara ragmen kurallara uymayan
ogrencilerin isletme ile iliskileri kesilir.




Tesekkurler...




